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משרד החינוך

מינהל חברה ונוער

מרכז הדרכה

מחוז תל אביב

לקט פעילויות לתלמידים לקראת בחירות למועצת תלמידים
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ליקוט ועריכה:

רונית דינור – מרכז הדרכה מחוז תל אביב

עינת בנדה – מרכז הדרכה חולון

תוכן החוברת:

	שם הפעילות
	ע"מ
	מומלץ לשכבה:

	לבחור נכון
	1-3
	ז'

	דרישות התפקיד של נציג המועצה
	4
	ז'

	מכירה פומבית
	5
	ז'

	איך אנחנו בוחרים
	6 - 9
	ח'

	ארוע יצוגיות
	10 – 11
	ח'

	קשר בוחר נבחר
	12 - 13
	ח'

	מי צריך נציגות
	14
	ט'

	מכרז לנציג המועצה
	15 - 17
	ט'

	מי צריך מועצה
	18 – 19
	י'

	פנים רבות למנהיגות
	20 – 23
	י'

	מי אנחנו בני הנוער
	24 - 30
	י"א

	שימו לב, שבתכנית הליבה יש הצעות נוספות, שטובות לא פחות.


לבחור נכון

מטרה:
להכיר את שיקולי הדעת הכרוכים בבחירת נציגים הראויים לייצג את נוער במועצה, זאת על מנת להקים ולגבש מועצה פעילה ויעילה ולקדם מטרות ערכיות.

עזרים:

 כרטיסיות ריקות - כמספר המשתתפים.

 בריסטולים, לורדים צבעוניים, אביזרים המאפשרים עבודה יצירתית.

 בריסטול ועליו רשימת תכונות וכישורים רצויים לנציג הנבחר.
מהלך ההפעלה בכיתה
שלב א' - קבוצתי
1. המנחה יחלק לכל קבוצה חבילת כרטיסיות ריקות - כמספר המשתתפים, ויבקש מכל משתתף לרשום על הכרטיסייה שקיבל את התכונה או הכישור הדרושים ביותר, לדעתו, לנציג הנבחר למועצה.

2. המשתתפים יפרסו את הכרטיסיות על השולחן.

3. כל משתתף יבהיר בסבב את בחירתו וינמקה.
4. שאלות לדיון:
 אילו תכונות זכו במספר הקולות הגדול ביותר? כיצד אתם מסבירים זאת?
 אילו תכונות או כישורים המופיעים בכרטיסיות הפרוסות חשובים בעיניכם במיוחד?
 כיצד כישורים אלו (שקיבלו את מירב הקולות) יכולים להועיל לנציג המועצה? דוגמאות.
 תארו את הנציג הנבחר האידיאלי (בזכות התכונות שנבחרו) בעיני הקבוצה, בכל דרך יצירתית שנראית לכם, והתכוננו להציגו ולהסבירו במליאה.

שלב ב' - במליאה
5. נציגי הקבוצות יציגו בסבב את "הנציג הנבחר" האידיאלי בעיניהם - יסבירו וינמקו.

6. המנחה ירכז על הלוח את רשימת התכונות והכישורים שהוצגו.

7. המנחה יציג בריסטול ועליו הצעה של תכונות וכישורים החשובים לנציג הנבחר:
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חכם, מקורי, ישיר, יוזם, תכליתי, משפיע, בעל כושר דיבור ושכנוע, מוכן לתרום מזמנו וממרצו, בעל כושר ארגון, אחראי, בעל חוש הומור, חברותי, סמכותי, איכפתי,  סובלן, סבלן, הוגן, גמיש, שקול, רגוע, מתחשב.

שאלות לדיון:
1. מה מתוך הרשימה שעל הבריסטול אינו מופיע ברשימה שעל הלוח? מה, לדעתכם, הסיבות לכך?
2. מה מתוך התכונות והכישורים הנוספים המופיעים על הבריסטול חשובים בעיניכם? מדוע?
3. האם יש תכונות וכישורים שלא הופיעו עד עכשיו והם נראים לכם חשובים לתפקודו של נציג נבחר? הסבירו ונמקו.
4. אילו תכונות וכישורים הכרחיים לנציג הנבחר?
5. האם ניתן לצפות לנציג אידיאלי המרכז בתוכו את כל התכונות שעלו? (למנחה – האם יש "סופרמן" בנמצא?)
6. למה עלולה לגרום בחירה לא נכונה של נציגים למועצה?
7. למה אתם מצפים מנציגכם במועצה?
8. האם מיגוון של בחירה של נציגים השונים מאד זה מזה בתכונותיהם, יכולה להועיל או להזיק לפעילות המועצה? 
9. מה ניתן ללמוד מההפעלה על שיקולי הדעת הכרוכים בבחירת הנציג הנבחר?
אפשרות נוספת לפעילות זו:
 לחלק למשתתפים את הציור  שבעמוד הבא במקום הכרטיסיות. וכל תלמיד ירשום יותר מתכונה אחת. ניתן לעבוד בזוגות או קבוצות קטנות.
תכונות נציג מועצת התלמידים
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הינך מתבקש לרשום על הציור (בחר את המקום המתאים בהתאם לפרטי הציור) את התכונות או הכישורים הדרושים ביותר, לדעתך, לנציג הנבחר למועצה.
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דרישות התפקיד

של נציג המועצה
מטרות:
1. להבהיר את דרישות התפקיד של נציג במועצה. 
2. להבהיר כי ניתן לרכוש ולשפר כישורים ומיומנויות, היכולים לסייע במילוי התפקיד.
מהלך ההפעלה 
שלב א' - סיעור מוחין
מה הן פעולות המועצה? 

כל משתתף מתבקש לציין פעולה, או נושא, שהמועצה ביצעה/קידמה בעבר ופעולה אחת שעליה לבצע לדעתו. המנחה ירשום את הפעולות על הלוח ויברר עם שאר המשתתפים - מה הם הנושאים/התחומים/הפעולות שבהם המועצה צריכה לפעול.    

שלב ב' - דיון
יתקיים דיון על הנושאים:                                                  

1. מה נדרש מנציג במועצה על מנת למלא את תפקידו כראוי?                     

2. מה הן חובותיו? זכויותיו?                                              

3. מה הם תחומי האחריות של הנציג כפרט והמועצה כגוף?                       

4. אילו מיומנויות וכישורים נדרשים למילוי התפקיד? (כושר ביטוי, שכנוע, כושר תכנון וארגון, יכולת לנהל מו"מ, רגישות לזולת, סבלנות, פתיחות ועוד).
5. אילו מיומנויות וכישורים (מתוך הנ"ל) הם מולדים, ואילו ניתנים לרכישה ולשיפור? נמקו.     

מכירה פומבית

מטרה:
הגדרת מנהיג ותכונותיו.

עזרים: 

כסף "מונפול" לכל קבוצה 1000 ש"ח.

מהלך הפעילות:

חלק א' - קבוצתי
1. מחלקים את הכיתה ל 4-5 קבוצות, כל קבוצה מקבלת 1000 ש"ח.

2. על הלוח רושמים רשימת תכונות (מצורף) 

3. כל קבוצה מנהלת דיון פנימי ומחליטה על אסטרטגית עבודה. 

4. המורה מנהל/ת מכירה פומבית:

5. על כל קבוצה "לרכוש" את התכונות שנראות לה כחשובות ביותר לנציג מועצה, המורה מכריז/ה על תכונה עם מחיר התחלתי של 50 ש"ח, ויכולה להעלות את המחיר בקפיצות של 10 ש"ח בלבד.

חלק ב - מליאה

לאחר מכירת התכונות כל קבוצה מציגה את התכונות אותן רכשה ומסבירה את הלך החשיבה שלה - ניתנת ליתר הקבוצות זכות תגובה.

רשימת תכונות:

חסכן
נאמן
רציני



תלמיד טוב
יודע להקשיב
ספורטאי


מסודר
אחראי
ספונטני



אמין
חברותי
בעל דמיון


יפה
רגיש
לא נפגע בקלות


יצירתי
מקובל בחברה
סוחף




מתבטא היטב בכתב
מתבטא היטב בעל פה
יודע לעמוד מול קהל

חלק ג – דיון מסכם במליאה

1. מדוע מנהיג זקוק לתכונות שרכשתם? תנו דוגמאות.

2. האם לכל מנהיג יש את כל התכונות הללו?
3. אילו למנהיגים היו תכנות שונות – האם זה היה יכול לתרום לעבודת מועצת התלמידים או לבלום אותה?

איך אנחנו בוחרים

מטרה

לברר מהם שיקולי הדעת המנחים את בחירת נציג מועצת התלמידים, ומשמעותם.

עזרים: 

 שאלון לכל משתתף.

 דף פעילות לקבוצה 

מהלך הפעילות:

שלב א' - אישי

מחלקים לכל משתתף שאלון ומבקשים ממנו לבחור חמישה גורמים המשפיעים ביותר על בחירת נציג מועצת התלמידים.

שלב ב' - קבוצתי

מתחלקים לקבוצות.

כל קבוצה תבחר חמישה גורמים המוסכמים על כל חברי הקבוצה, כמשפיעים ביותר על בחירת נציג למועצת התלמידים.

שלב ג' - מליאה

דיווח במליאה לגבי הפעילות בקבוצות.

נסיון למיין את רשימות הקבוצות לתחומים. 

המטרה להגיע למיון הבא:
בחירה ע"פ סטטוס חברתי, ע"פ מראה חיצוני ותכונות אופי, ע"פ הבנת התפקיד, ע"פ נסיון קודם של הנציג.

שלב ד'

כל קבוצה תקבל דף פעילות ותתבקש לרשום את 5 הדברים שבחרה בשלב א', במקום המתאים בטבלה.

שלב ה' - דיון במליאה

1. איזה תחום קיבל את מירב הגורמים המשפיעים על בחירת הנציג?
2. מה משמעות התמונה שהתקבלה?
3. מהם המחירים שהתלמידים הבוחרים משלמים, כשהם מתייחסים רק לתחום אחד? מהם הרווחים?
4. איזו השפעה יכולה להיות על תיפקוד המועצה, כשנציגיה נבחרו ע"פ התייחסות לתחום אחד?
5. אילו הייתם מייחסים חשיבות גם לתחומים אחרים, כיצד זה יכול להשפיע על תיפקוד המועצה?
6. תנו דוגמאות לפעולות שהייתם רוצים שהמועצה תעשה 
7. איזה כישורים של הנציגים יכולים לאפשר את קיום הפעולות הללו?
כשאת/ה מתבקש/ת לבחור נציג מהכתה למועצת התלמידים,

מהם הגורמים שאת/ה לוקח/ת בחשבון?

בחר/י  5 גורמים חשובים בעינך ומשפיעים על בחירתך.

	בעל רגישות לעוולות
	
	בעל/ת יכולת להפעיל אחרים
	

	יכולת לייצג את התלמידים בפני ההנהלה
	
	מראה חיצוני טוב
	

	מסוגל לייצג את התלמידים מחוץ לביה"ס
	
	חכמה
	

	בעל/ת מודעות למחויבותה/ו לשמור על  הקשר בין המועצה לתלמידים
	
	בעל/ת הישגים לימודיים טובים
	

	יודע/ת להקשיב
	
	בעל/ת יכולת עמידה מול קהל
	

	בעל/ת יכולת לתרגם את רחשי הלב של התלמידים לרמה ביצועית
	
	יכולת להשפיע ולמשוך את התלמידים
	

	מסוגל להתחשב בצרכי האחר
	
	חבר/ה טוב שלי
	

	תלמיד/ה שאין לו בעיות התנהגות
	
	בעל/ת בטחון עצמי
	

	תלמיד/ה שיש לו/ה זמן פנוי
	
	בעל/ת רוח לוחמנית
	

	בעל/ת יכולת מנהיגות טבעית
	
	מקובל על תלמידי הכתה
	

	בעל/ת יכולת לנהל משא ומתן
	
	יש לה/לו הרבה חברים בכתה ובשכבה
	

	בעל/ת יכולת לתקשורת בינאישית טובה
	
	יכולת דיבור התנסחות טובה
	

	הוגן/ת וישר/ה
	
	מרדנות
	

	בעל/ת ביקורת עצמית
	
	יכולת ליזום ולהעלות רעיונות
	

	מתנגד/ת לאלימות
	
	בעל/ת כושר התמדה ורצינות
	

	בעל/ת יכולת להתחשב בדעת מיעוט
	
	אחריות
	

	מקובל/ת על בני המין השני
	
	מקובל על המורים
	

	מכבד את השונים
	
	מדריך בתנועת נוער
	

	מסוגל לשמש כדוגמא אישית
	
	פעיל בקהילה
	

	אחר:
	
	בשנה שעברה היתה/היה במועצה
	

	אחר:
	
	מגלה מעורבות ועניין במה שקורה בחברה
	


דף סכום קבוצתי

שבצו בבקשה, בטור המתאים כל אחד מהגורמים שבחרתם בשלב הראשון.

	סטטוס חברתי
	תכונות ומיומנויות
	הבנת התפקיד
	נסיון קודם

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


הערה למנחה:

ביום הבחירות מומלץ לתת לכל תלמיד דף עם טבלה זו וכל תלמיד יבדוק עם עצמו איזה כישורים יש למועמד הוא מעוניין להצביע עבורו. אולי אחרי שימלא את הטבלה יגלה שלמועמד חסרים נתונים חשובים והמניעים להצבעה אינם עניינים.

ארוע יצוגיות

מטרה:

ניתוח ארועים המדגימים את מורכבות וקשיי נציג המועצה

מהלך הפעילות

1. מחלקים לתלמידים את הארועים ומבקשים להתייחס לשאלות הרשומות בכרטיס הארוע.

2. כל התלמידים שקיבלו את ארוע מס' 1, מתייחסים במליאה לשאלות וחברי הכתה מגיבים.
3. כך מתנהל הדיון בכל הארועים הנוספים
4. דיון מסכם:
· בפני איזו דילמה ניצבים התלמידים שדנו בהם? 
(למנחה -  הרצון להצליח בלימודים מול מימוש עצמי אחר הצהרים. הקושי לשמור על איזונים.  הציפיות ממערכת החינוך לבוא לקראת התלמידים הפעילים ולהעריך את הפעילויות החברתיות כשוות ערך להישגים לימודיים)

· מה ניתן ללמוד מתוך הארועים על  ההתלבטויות והקשיים העומדים בפני נציגי המועצה?

· כיצד ניתן להתגבר על הקשיים? (מתוך כוונה לאפשר לתלמידים לתרום ולהקדיש מזמנם וממרצם למען חברת התלמידים)
ארוע מס' 1

בישיבת מועצת התלמידים, ביקשה מלוות המועצה את חברי המועצה להיפגש עימה אחת לחודש אחר הצהרים למשך שעתיים לפחות . המלווה נימקה את בקשתה בכך שבמהלך יום הלימודים היא רוצה להימנע עד כמה שניתן מהוצאת תלמידים מהשעורים, ולא ניתן לקיים פעילות מועצה ללא קביעת מסגרת זמן לפגישות עבודה.

היה וויכוח בין התלמידים והם לא הצליחו להגיע להחלטה...

· איזה קושי עולה מתוך הארוע?

  הציעו את פתרונכם.

ארוע מס' 2

לקראת הבחירות ליו"ר מועצת התלמידים, פנו חברי המועצה ליעל על מנת שתציג מועמדותה ליו"ר. יעל סרבה בטענה שהיא עושה קורס מדצ"ים ולא תוכל להתפנות ולהשקיע זמן במועצה.

· איזה קושי עולה מתוך הארוע?

הציעו את פתרונכם.

ארוע מס' 3

יעל חברה במועצת התלמידים. בנוסף היא פעילה מאד כמדריכה בתנועת הנוער. לקראת המבחן בהסטוריה, היתה יעל בהתלבטות גדולה. בעוד 4 ימים יש לה מבחן בהסטוריה. בעוד 5 ימים יתקיים טקס השבעת החניכים הצעירים בתנועה והיא אחראית על הטקס. 

· איזה קושי עולה מתוך הארוע?

הציעו את פתרונכם.


מטרות:

 להביא למודעות המשתתפים את מורכבותו של תפקיד הנציג במועצה.              

 לברר את מהות הקשר בין הבוחרים לנבחרים.                                 

עזרים: 
הדילמה המצ"ב - עותק לכל משתתף.                                    

מהלך ההפעלה                                                              

שלב א' - אישי                                                           
המנחה יחלק את נוסח הדילמה המצורפת ויקרא אותה בקול.          

יוסי נבחר להיות נציג כיתתו במועצה. בישיבת המועצה האחרונה הציע המנהל, שהתלמידים יהיו אחראים לניקוי חצר בית הספר אחרי שעות הלימודים. הוא אמר, שכך ניתן יהיה לחסוך סכומי כסף   גדולים, ובהם יוכלו להשתמש לפעולות חברה ותרבות. יוסי תמך ברעיון בהתלהבות. לא כך, רוב תלמידי כיתתו. הם דחו את הרעיון מכול וכול. יוסי היה מאוכזב מאוד, הוא חשב שהמניעים של חבריו הם   אנוכיים, הם פשוט לא רצו לטרוח ולקבל על עצמם אחריות.                     
חבריו של יוסי דרשו ממנו להצביע נגד ההצעה בישיבת המועצה הקרובה.          מצד אחד, יוסי לא רצה להצביע נגד ההצעה שבה תמך באופן עקרוני, ומצד        שני, הוא הרגיש שהוא חייב להצביע כדרישת תלמידי כיתתו שאותה הוא מייצג  במועצה.
המנחה יברר עם המשתתפים את תוכן הדילמה, באמצעות שאלות, כגון:              

1. מהי ההצעה של המנהל?                                                    

2. מהי עמדת הקבוצה ומה הם, לדעת יוסי, נימוקיה?                            

3. מה הן הבעיות שלפניהן עומד יוסי?                                        

שלב ב' - אישי                                                           
המנחה רושם על הלוח את השאלה:
· האם על יוסי להצביע בעד ההצעה של המנהל או  נגדה?
כל משתתף מתבקש לענות על השאלה, ולהביא שני נימוקים לחיזוק עמדתו.          

שלב ג' - קבוצתי                                                         
המנחה יבקש מהמשתתפים להתארגן בקבוצות קטנות - לפי דעותיהם. הטוענים  כי על יוסי להצביע בעד ההצעה ישבו בנפרד בקבוצות קטנות. הטוענים כי עליו להצביע נגדה ישבו בקבוצות קטנות. כך יתאפשר דיון מעמיק בנימוקים ולא רק על עצם הוויכוח - מה על יוסי לעשות?                ואחרי כן ינסו כולם להגיע להסכמה על שני הנימוקים  
שלב ד' - במליאה                                                          

המשתתפים יעלו את הנימוקים השונים 
דיון מסכם:

כלפי מי יש ליוסי מחויבויות? (למנחה - לחבריו? לבוחריו? להנהלה? למועצה? לעצמו?  לערכיו?)  

1. איזו מחויבות חשובה יותר? מדוע?                                         

2. האם נבחר ציבור צריך תמיד להצביע על פי רצון בוחריו? על פי ערכיו? מדוע?  

3. מה היה קורה אילו כולם הצביעו רק על פי ערכיהם או רק על פי רצון  בוחריהם? 
4. מה על נבחר הציבור לעשות אם הוא בטוח בצדקתו אך אינו מצליח לשכנע?        

האם עליו להתפטר? מה עלול להיות המחיר?                                  

5. אילו מסקנות מעשיות תוכלו להפיק מהדיון בדילמה של יוסי, לגבי בחירת נציג מכתתכם למועצת התלמידים? האם הייתם רוצים שידווח ויתייעץ איתכם לפני כל החלטה? איה מנדט אתם מוכנים לתת לו?       

מי צריך נציגות?!
מטרות:

1. להבהיר את החשיבות של קיום גוף מייצג.
2. להגדיר את המשימות שתלמידי הכתה היו רוצים מהנציגים שייבחרו.
מהלך ההפעלה 
שלב א' - דיון

1. האם חשוב שלבני נוער תהיה מועצה נבחרת? אם כן ואם לא, מדוע?
2. לשם מה נחוצה מועצה? (מטרות - המנחה יסייע  בניסוחן).
3. האם המטרות של הנוער ושל המבוגרים זהות? מדוע?
4. כיצד יכולים חברי המועצה הנבחרים להשיג את המטרות של תלמידי ביה"ס? 
5. אילו נהלים יכולים לסייע להשגת המטרות?
6. מה יהיו ערוצי התקשורת בין נבחרים לבוחרים? ובין הנוער למבוגרים?
7. כל המשתתפים יתבקשו לנסח חמישה דברים שהיו רוצים שנציגי תלמידי ביה"ס יפעלו למען  להשגתם.
למורה – 

בעת בחירת הנציגות הכיתתית יצטרכו התלמידים לבחור נציגים שיש להם את הכישורים והיכולות לפעול למען הדברים שהכתה בחרה בשאלה 7.
מכרז לנציג המועצה

מטרה

1. לפתח מודעות לריבוי הדרישות הכרוכות בתפקיד של חבר המועצה.
2. לאפשר לבעל התפקיד לבחון את יכולתו ונכונותו להתמודד עמן.

עזרים: 

 דפי מטלה לקבוצה - נספח מס' 1.

מהלך הפעילות

שלב א' - קבוצתי

8. המשתתפים יתחלקו לקבוצות וכל קבוצה תקבל כרטיס מטלה (ראה בהמשך).
9. על הקבוצה לפרסם מכרז לתפקיד חבר  המועצה  בביה"ס ולהחליט אילו דרישות תכללנה במכרז ולנמק את הדרישות. 

שלב ב' - מליאה
כל קבוצה תציג את תוצריה:
1. מה דומה או שונה בין תוצרי הקבוצות - מה ניתן ללמוד מכך?
2. הביאו דוגמאות מחיי יום יום שבהם יכולה להיות התנגשות בין הדרישות השונות?
3. האם ניתן לקרב בין הדרישות? כיצד?
4. מה הייתם כוללים בתפקיד חבר מועצה?
5. אילו תכונות וכישורים נדרשים על מנת למלא תפקיד זה?  המנחה ירשום את דברי המשתתפים על הלוח.

שלב ג' - מליאת סיכום

שאלה לסכום: 

אילו תחושות, מחשבות התעוררו בכם בעקבות הפעילות?

במה תרמה לכם הפעילות להבנת תפקידכם כבוחרים את נציגכם למועצה?

נספח

	דף מטלה לקבוצה:

אתם קבוצת מורים מקצועיים בביה"ס.
עליכם לפרסם מכרז לתפקיד חבר המועצה בביה"ס. 
התייחסו לנקודות הבאות: מי יכול לגשת למכרז? מהם הכישורים הנדרשים? הישגים לימודים? ציון בהתנהגות? נסיון בפעילות חברתית קודמת? התחיבות לשמור על הישגים לימודיים?)

אילו דרישות תכללו במכרז?  נמקו את הדרישות מתוך נקודת המוצא של התפקיד אותו אתם ממלאים (מורים)



	דף מטלה לקבוצה:

אתם נציגי וועד ההורים בביה"ס.
עליכם לפרסם מכרז לתפקיד חבר המועצה הבית ספרית. 
התייחסו לנקודות הבאות: מי יכול לגשת למכרז? הכישורים הנדרשים? הישגים לימודים? ציון בהתנהגות? נסיון בפעילות חברתית קודמת? התחיבות לשמור על הישגים לימודיים?)

אילו דרישות תכללו במכרז?  נמקו את הדרישות מתוך נקודת המוצא של התפקיד אותו אתם ממלאים (הורים).



	דף מטלה לקבוצה:

אתם חברי צוות הנהלה של ביה"ס.

עליכם לפרסם מכרז לתפקיד חבר המועצה בביה"ס וברשות המקומית. 
התייחסו לנקודות הבאות: מי יכול לגשת למכרז? הכישורים הנדרשים? הישגים לימודים? ציון בהתנהגות? נסיון בפעילות חברתית קודמת? התחיבות לשמור על הישגים לימודיים?) אילו דרישות תכללו במכרז?  נמקו את הדרישות מתוך נקודת המוצא של התפקיד אותו אתם ממלאים (צוות ניהול)




	דף מטלה לקבוצה:

אתם קבוצת חברי מועצה (משנה שעברה) בביה"ס.

עליכם לפרסם מכרז לתפקיד חבר המועצה בביה"ס. 
התייחסו לנקודות הבאות: מי יכול לגשת למכרז? הכישורים הנדרשים? הישגים לימודים? ציון בהתנהגות? נסיון בפעילות חברתית קודמת? התחיבות לשמור על הישגים לימודיים?) אילו דרישות תכללו במכרז?  נמקו את הדרישות מתוך נקודת המוצא של התפקיד אותו אתם ממלאים (חברי מועצה שמנה שעברה)



	דף מטלה לקבוצה:

אתם קבוצת מלווי/מנחי מועצות בית ספריות.

עליכם לפרסם מכרז לתפקיד חבר המועצה בביה"ס. 
התייחסו לנקודות הבאות: מי יכול לגשת למכרז? הכישורים הנדרשים? הישגים לימודים? ציון בהתנהגות? נסיון בפעילות חברתית קודמת? התחיבות לשמור על הישגים לימודיים?) אילו דרישות תכללו במכרז?  נמקו את הדרישות מתוך נקודת המוצא של התפקיד אותו אתם ממלאים (מלווה מועצה).




מי צריך מועצה?

מטרות:
1. לבחון את החשיבות של הקמת מועצה שנבחרת בדרכים דמוקרטיות ואת תרומתה לפרט ולחברה.

2. להכיר את החששות שמעלים המתנגדים להקמת מועצה נבחרת ולבחון דרכים להתמודדות עמם.

עזרים:
 מעטפות.

 כרטיסיות.

מהלך ההפעלה
שלב א' - אישי
1. המנחה ירשום על הלוח את השאלה: מי צריך מועצה ומדוע? ויברר עם המשתתפים: למי, לפי דעתכם, צריך להפנות שאלה זו?
2. התשובות יירשמו על הלוח.
3. המנחה ירשום על  מעטפה מס '1: תלמידים. על מעטפה מס ' 2 : מורים.
4. כל תלמידי מקבל 2 כרטיסים בשני צבעים שונים. לדוגמא: כרטיסים בשני צבעים שונים: לבן וצהוב. 
        על הכרטיס הלבן ירשום מדוע, לדעתו, תלמידים יהיו  מעוניינים או לא מעוניינים בקיומה של מועצת תלמידים בביה"ס.
        על הכרטיס הצהוב ירשום מדוע, לדעתו, המורים יהיו מעוניינים או לא מעוניינים בקיומה של מועצת תלמידים בביה"ס.
       בבתי ספר קהילתיים מומלץ להוסיף מעטפה שלישית עבור ההורים.
5. כל משתתף יכניס את הכרטיסים למעטפות. לכל מעטפה כרטיס בצבע המתאים.
שלב ב' - קבוצתי
המנחה יחלק את המשתתפים לקבוצות על פי מספר המעטפות ויבקש מכל קבוצה לסכם את עיקרי הטיעונים בעד ונגד מועצת תלמידים,  ולהתכונן להציגם במליאה.

שלב ג' - מליאה
10. דיווח קבוצתי וסיכום הדברים על הלוח בטבלה:

	
	צריך מועצת תלמידים
	לא צריך מועצת תלמידים

	תלמידים
	
	

	מורים
	
	

	הורים
	
	


שאלות לדיון:
1. מה ניתן ללמוד מהטיעונים בעד קיומה של המועצה?
2. אילו נתבקשתם לרתום גורמים המתנגדים לקיום המועצה לתמיכה בה, מה הייתם אומרים להם?
3. אילו תחומי אחריות של המועצה כדאי לפתח ולטפח בעקבות הטיעונים הרשומים על הלוח?
4. נציגה במועצה הארצית, כתבה בין השאר את הדברים הבאים: "תחושת האחריות הכללית צריכה ללוות כל נער ונערה בארץ ישראל,  שאיכפת להם וחשוב להם מעתידה של המדינה, כי הנוער הוא עם המחר ודור העתיד". מה דעתכם על דבריה?
5. במה עשויות מועצות תלמידים ומועצות נוער לסייע בהגשמת הדברים?
פנים רבות למנהיגות
מטרות:
 לבחון את החשיבות של הקמת מועצה שנבחרת בדרכים דמוקרטיות ואת תרומתה לפרט   ולחברה.

 להכיר את החששות שמעלים המתנגדים להקמת מועצה נבחרת ולבחון דרכים להתמודדות עמם.

עזרים:
 מעטפות.

 כרטיסיות.

חומרי עזר: נספחי מקורות

מהלך הפעילות:
חלק א - מליאה

1. המנחה יבקש מכל משתתף לחשוב על מנהיג אחד שהוא מכיר. כל משתתף יגדיר מנהיגות מהי? על פי הדמות שחשב עליה.

2. המנחה יבקש מהמשתתפים להקריא את הגדרותיהם 
3. המנחה ינסה לבדוק האם מתוך ההגדרות שהוצעו ניתן להבחין בין  הגדרה העוסקת במהות המנהיגות, הגדרה העוסקת בסגנון המנהיגות והגדרה העוסקת בתכונות המנהיגות.
4. המנחה ישאל מה ההבדל בין 3 ההיבטים הללו? (מהות, סגנון ותכונות).
חלק ב - קבוצתי
1. המנחה יבקש מהמשתתפים להתחלק ל- 3 קבוצות. (ניתן לחלק ל 6 קבוצות. כל 2 קבוצות יקבלו מטלה זהה)
2. כל קבוצה תעסוק במנהיגות על פי 3 ההיבטים :מהות, סגנון ותכונות.
חלק ג – דיון במליאה

כל קבוצה מדווחת על עיקרי  הדברים שלמדה מתוך הטקסט שקיבלה

1. המנחה יאמר - כל אחד מאתנו נפגש בתופעת המנהיגות וחווה אותה, אם כמנהיג, אם כמונהג ואם כצופה מהצד, פעמים רבות במשך חייו. כולנו נדע להצביע על המנהיג כאשר נראה אותו בפעולה, אבל האם נדע לומר מהו מקור כוחו של המנהיג? מדוע דוקא אדם זה הוא המנהיג ולא אחרים?

2. כיצד המסקנות הללו מתקשרות למועצת התלמידים הבית ספרית?
3. האם נציג המועצה שאתם תבחרו צריך לענות על פרופיל המנהיג שהצטייר מדיווחי  הקבוצות? במה?

מקורות לקבוצה א'

מהות המנהיגות

 המנהיג הוא האיש היודע , לשרת את הצדק ואת טובת הרבים. (אפלטון)
 המנהיג הוא האדם המיומן בטכניקות השלטון ומיטיב להפיק בעזרתן את מירב התועלת לעצמו. (מקייבאלי)
 המנהיג הוא הגורם המתווך בין החברה לאידיאה, הוא יודע לצקת במלים את רצון הדור, ולהגשים רצון זה בפועל מצד אחד ובעוד הוא מגשים את מטרותיו הפרטיות לשלטון, הרי שבפועל הוא מגשים את מטרות התבונה שאליהן אין הוא מודע לעתים. (הגל)
 המנהיג הוא קודם כל מנהיג רוחני, הוא ניצב מעל לאחרים בטוהרתו, באומץ ליבו, במקוריותו, ביכולתו לראות את האמת. (קרלייל)
 המנהיגים נתונים בסד של נסיבות מתפתחות. הם אינם מכתיבים את הנסיבות הללו, אלא נישאים על גבן. (קרל מרקס)
 המנהיג מכיר ומבין את החוקיות ההיסטורית, המנהיג בתור שכזה אוחז באמת המוחלטת ובכוחו הוא מוביל את האנשים אחריו. (פלאכנוב)
 מנהיגות מעצימה אנשים ומרוממת אותם לרמות  גבוהות יותר של הכרה ומוסריות (בניס וננוס 1985)
 מנהיגות היא יצירת שינוי, התווית כיוון  (קוטר 1990)
 מנהיגות – יצירת גישות ותחומי פעולה חדשים (סלזניק 1991)

· על אלו שאלות עונות הגדרות המנהיגות דלעיל?

· חברו הגדרה משותפת למושג מנהיגות.

· האם נציג המועצה הוא מנהיג?

· התכוננו להציג במליאה את ממצאיכם.

מקורות לקבוצה ב'

תכונות המנהיגות
 מנהיגים הם בעלי הכרה בכריזמה שלהם מצד המונהגים (מילה יוונית שמשמעותה "מתת אל") – הכרה זו היא עניין של התמסרות אישית שלמה הנובעת מהתלהבות או מייאוש ותקווה. (וובר) 
 מנהיג כריזמטי מאופיין ביכולתו להלהיב לביצוע משימה, להשרות נאמנות לארגון, לראות את המהותי והחשוב, והוא בעל תחושת שליחות. (באס)
 ייחודם של המנהיגים היא יכולתם לנצל הזדמנויות שנקרות בדרכם ויכולת למידה להפיק מההתנסויות תועלת על ידי למידה על העולם ועל עצמם. (קוטר)
 ממד הסקרנות מאפיין את המנהיגים. סקרנות במידה עצומה, בהתעניינות ובלמידה במובן הרחב ביותר  מתוך התבוננות על העולם: באורחות חיים, בצורות חשיבה, באופני התנהגות, בדרך השפעה על אנשים והפעלתם, הטבע האנושי. המנהלים הנחשבים למנהיגים מוצלחים במיוחד הם בעלי הסקרנות ויכולת למידה ואינם מוטים באופן כפייתי לביצוע מהיר ומיידי של כל סוגיה, אלא מסוגלים להשתהות, להתבונן בסוגיה, לחקור אותה על פי אותו "ידע על העולם" שצברו. הם בעלי יכולת להתבונן על עצמם, מפרספקטיבה מרוחקת ובעלי יכולת ליצור לעצמם תהליכי משוב שיאפשרו להם להתבונן בעצמם, לבחון את התנהגויותיהם ואת מקורותיהן ומנסים להבין את הסיבתיות האפשרית הכרוכה בדפוסי התנהגותם. עצם הנכונות ללמידה מן הסוג הזה מחייבת מידה רבה של פתיחות ואף אומץ. (בניס בתוך פופר, מ. 1994) 
 במחקרים של מנהלים בולטים בעברם זיהתה החוקרת גיבונס (בתוך פופר, מ. 1996) מספר גורמים  בעלי השפעה על יכולת המנהיגות:
השפעת הבית / בית הספר: בהיותם ילדים הם קלטו ציפיות להוביל ולהשפיע. לילד הועברו ציפיות שעליו לעמוד בהם ולהצליח. היה איזון בין הדחף הטבעי של הילד להצליח ולהוכיח ליבן הציפיות וההזדמנויות שנתנה לו הסביבה להימצא בתפקידי השפעה.
התנסות בתפקידים מנהיגותיים: אנשים אלו מתוך מוטיבציה פנימית ומתוך שציפו מהם, נפתחו להזדמנויות שסיפקה הסביבה (בית הספר, תנועת הנוער, המשפחה וכדומה). התנסויות חיים שבעקבותיהן נצברה הצלחה בתפקודם כמנהיגים יצרה רצון לשוב ולהיחשף לתפקידי מנהיגות.
חשיפה לדמויות מנהיגות: לאנשים אלו היו קשר או יחסים עם אנשים משמעותיים ששימשו להם מודל לחיקוי כמנהיגים.
התבוננות עצמית: אנשים אלו אופיינו ביכולת למידה ממה שעבר עליהם בהתנסויותיהם המנהיגותיות השונות. הם בחנו את עצמם והפיקו לקחים לעתיד.
· באילו תכונות מתאפיינת המנהיגות ?

· כיצד תכונות אלו יכולות לסייע לנציג מועצת התלמידים?

התכוננו להציג במליאה את ממצאיכם.

מקורות לקבוצה ג'

סגנונות המנהיגות

ספרות המנהיגות עוסקות בשתי רמות בסיסיות של השפעה המתקיימות ביחסי גומלין בין מנהיג למונהגים:

מנהיגות המעצבת לעומת המנהיגות המתגמלת:

מנהיגות מתגמלת - (Transactional Leadership) היא אותו סוג של מנהיגות הבנוי על יחסי תמורה בין המנהיג למונהג, שבו יש תיאום ציפיות ביניהם, ורמת הביצוע שאליה מביא המנהיג אינה חורגת מרמת הנכונות הבסיסית של המונהג, כאשר המנהיג מפעיל אמצעים מותאמים של שכר ועונש ומערכת משובים מוגדרת. (פופר, מ. רונן, א. 1989)  המנהיג יוצר בקרב אנשיו תפיסת עלות-תועלת (זה יתבטא אצל המונהג בחשיבה כמו "אעשה כי זה טוב לי", "כדאי לי" וכדומה). (פופר, בתוך גונן, זכאי, [עורכים] 1999) ההנעה ע"י תגמולים מושתתת על יצירת קשר ברור בתודעתם של המונהגים בין הביצוע לתגמול והיא יכולה להביא לרווחים ולשיפור בביצוע לטווח הקצר.

מנהיגות מעצבת (Transformational Leadership), היא תהליך שבו מבקש המנהיג להגביר את מודעות אנשיו למה שנכון וחשוב, ובעיקר לתת משמעות למה שהם עושים. באמצעות הענקת משמעות חשים האנשים חזקים יותר וכשירים יותר לבצע את היעדים המשותפים למנהיג ולהם. ההנעה, העמדות והערכים שלהם עוברים שינוי, כאשר המנהיגות המעצבת מביאה אותם להישגים מעל ומעבר לציפיותיהם מעצמם. תחושת המשמעות גורמת לאנשים להתעלות מעל לסחר החליפין הרגיל שבין השקעת מאמץ ועמידה במשימות לבין התגמולים הניתנים בתמורה, והאנשים מוכנים לפעול ולהשקיע למען החברה / היחידה / הארגון, תוך הזדהות רבה עם מטרות המנהיג. (שמיר, ב. בתוך גונן, אליאב, [עורכים] 1999) המנהיגות המעצבת יוצרת השפעה באמצעות היותו של המנהיג מודל לחיקוי ולהזדהות. המונהגים חותרים באופן מתמיד לרמה גבוהה יותר ויותר של מימוש הפוטנציאל האישי שלהם, כמו גם לרמת מוסר ולאמות מידה אתיות גבוהות יותר. הם מאמצים לעצמם את הערכים שמדגיש המנהיג, ובתהליך של בחירה רותמים את עצמם להגשמת חזונו. ( שמיר, ב. בתוך גונן, אליאב, [עורכים] 1999)

· מדוע לדעתכם נציגי מועצת התלמידים שייכים לקבוצת המנהיגות המעצבת ?

· אילו פעולות צריך לעשות נציג המועצה על מנת להפוך למנהיג מעצב?
התכוננו להציג במליאה את ממצאיכם.


עיבוד מתוך: מינהל חברה ונוער, "בדרך להיות מד"צ"

פעולה זו מבקשת מהתלמידים להציץ בתמונת הראי שלהם, כפי שזו משתקפת מבעד לעיני המבוגרים. עיני המבוגרים, או נכון יותר דבריהם מבטאים מגוון של עמדות, ציפיות ותקוות המכוונים כולם לבני הנוער.
ההתבוננות בתמונה רב גונית זו המשתקפת מדברי האחר, מאפשרת לתלמידים להסיט עצמם מן המרכז, ולעמת את דמותם עם מה שמציב מולם "דור האבות".
הערה למנחה

פעילות זו דורשת עיון בטקסטים. יש לוודא שהטקסטים אינם קשים מידי לרמת התלמידים.

בהמשך תמצא הצעה לפעילות דומה ללא שימוש בטקסטים.

מטרות:
· הכרת זוויות ראייה שונות מבעדם צופה החברה הבוגרת על בני הנוער ולבחון את יחסם של בני הנוער לעמדות השונות.
· לבחון עם תלמידים כיצד הם היו רוצים לראות את עצמם ואת תרומתם לחברה.
מהלך ההפעלה:
א.
מומלץ להתחיל את ההפעלה בחשיפה מיידית של התלמידים אל  הטקסטים (בהמשך).
ניתן לתלות את הטקסטים בחדר ולאפשר לתלמידים לשוטט ביניהם, או לחלק את הטקסטים לקבוצות קריאה. בחר בדרך שתאפשר לחניכיך להתוודע לכתוב באופן רציני, מעמיק ואישי.
לאחר הקריאה בקש מהתלמידים לבחור בטקסט שעורר בהם הזדהות רבה או לחילופין שקומם אותם ביותר.
ב.
בקש מהתלמידים להציג את הטקסט אותו בחרו, ולהסביר את בחירתם.
ג.
דיון:
 האם אתה מזדהה או מסתייג מדמות הנוער המצטיירת בטקסט? נמק!
 האם אתם מכירים דמויות כאלה בחיי היומיום שלכם? היכן? וכיצד?
 מדוע לדעתכם מייחסת חברת המבוגרים תכונות אלו לבני הנוער? האם אתם מסכימים איתם או לא?
 ממה נובע לדעתכם היחס של המבוגרים הבא לידי ביטוי בטקסטים? (למנחה - סילוף באמצעי התקשורת, דומיננטיות יתר של קבוצות שוליים, פער בין דורי שאינו מאפשר לדור הבוגר לאבחן נכונה את הדור הצעיר וכו').
 האם מושפעים בני הנוער מתפיסות המבוגרים? כיצד באה לידיביטוי השפעה זו בשגרת היומיום?
 האם בני הנוער יכולים לדעתכם להשפיע על קביעת תדמיתם בחברה? כיצד.
 מה הם המסרים שחשוב לכם כבני נוער ישראלים להעביר?
למנחה - 

פעולה זו,  אינה מכוונות לרדיפה אחר סוג מסויים של "אמת".
מטרתה העיקרית של פעולה זו היא להביא עמדות שונות ומגוונות לבדיקה ולדיון בחדר.
אי לכך, יש להתייחס לכל עמדה בכובד ראש, ולהימנע מ"נאומי תוכחה" כלפי הקולות המייצגים נקודות מבט שונות על הנושא.
הצעה נוספת לפעילות זו:

הצעה זו מאפשרת את הדיון ללא  קריאת הטקסטים והעבודה עליהם בקבוצות .

שלב א'

לשאול את התלמידים:

מה חושבים המבוגרים על בני הנוער?

התלמידים מתבקשים למנות לפחות 20 דברים.

המורה רושם את דברי התלמידים (זריזים בחשיבה, הסתגלות מהירה, יודעים קצת על הרבה דברים...חומרניים, שיטחיים, אגואיסטים, עצלנים...)

למורה -  

ניתן למיין לדברים חיוביים ושליליים. בדרך כלל התלמידים אומרים יותר דברים שליליים ומאשר חיוביים.  והשאלה היא האם חשוב להם מה חושבים עליהם? האם זה מפריע להם שחושבים עליהם דברים שליליים? האם הם באמת כאלה? ואם הם לא כאלה – איך ניתן להראות את זה? 

שלב ב'

עוברים לשאלות לדיון המופיעות בשלב ג' של הפעילות. (ראה עמוד קודם)

שלב ג'

המורה יסיים בקריאת אחד המטקסים...

נספח להפעלה – קטע מס 1
אתם נוער אתם?
מאת: מאיר שלו, ידיעות אחרונות 10.4.98
אחת לכמה חודשים מתפרסם כאן מחקר חינוכי חדש, ומבשר לנו מה שידענו כבר מזמן: שהנוער היקר שלנו, דור המחר, העתיד והנרות, הוא בור גמור, עילג ועם הארץ. מחקר כזה התפרסם גם השבוע, ובפעם האלף הזדעזענו לשמוע, ש- 72 אחוזים מהנוער לא יודעים מי היה מפקד חטיבת אלכסנדרוני, ש - 83 אחוזים מהנוער לא מכירים את מקור הביטוי "אל תגידו בגת", וש - 90 אחוזים מהנוער לא יודעים לנקד את המילה העברית  "מטאטא".
כרגיל, קמה זעקה גדולה, ומייד מתראיינים כמה אנשי חינוך ורוח ומודיעים שהמצב קשה, שיש לעשות חושבים, שהמורים אשמים, שצריך לעודד את היצירתיות על חשבון השינון או את השינון על חשבון היצירתיות. ואכן, מאז ומעולם נהגו המבוגרים להתייחס אל הנוער בביקורתיות חשדנית, ואני מרשה לעצמי להניח, שפרט לדאגה כנה לציביון החברה, מעורבות כאן גם קנאה פשוטה, שנובעת מעובדה מצערת: שהנוער הוא לא רק בור, טיפש וחסר תרבות, הוא גם צעיר. אין לו קמטים על הפנים וצמיגים על המותניים, השיניים שלו לבנות, הבלורית צפופה, וגם כמה תחומים שיכליים מתפקדים אצלו יותר טוב מן המקבילות העגומות שלהן אצלנו. כיוון שכך, אנחנו תוקפים אותו על חוסר הידע שלו בשירת יל"ג, ודורשים שגם הוא ילמד אותה בעל פה, כמו שהכריחו אותנו, ושלא לדבר על אבן גבירול, שהוא כך אנחנו מזכירים לנוער בעליונות גחכנית, לא רק רחוב, כמו שאתם טמבלים קטנים, חושבים, אלא משורר עברי חשוב, שכתב את השיר ההוא ... נו... איך קוראים לו... השיר הנהדר ההוא שהכריחו אותנו לשנן, וממש חשוב שגם אתם תלמדו אותו על פה, שלא נהיה אנחנו הפראיירים היחידים.
הנוער אולי בור ועילג, אבל הוא לא טיפש. נותר לקוות שהמרדנות הטבעית של הנוער ורצונו להיות שונה מקודמיו, ייפנה אל האפיק הנכון, אך זה מוטל בספק, בינתיים.
מה דעתך - על עמדת הכותב?

נספח להפעלה – קטע מס 2
שירת הנוער
מאת: ש. בס
שירת הנוער שיר עתידנו
שיר התחדשות בניין ועליה.
מן הגולה ינהרו אחינו,
ארץ מולדת קמה לתחייה.
מי זה חולל הפלא? ארץ מולדת!
מי זה הקים כל  אלה? ארץ מולדת!
זו ידך, ידך היא הנוטעת
זו ידך, ידך היא הזורעת.
כל עוד הנוער לנו במולדת,
קום יקום חזון עם ישראל.
מה דעתכם על עמדת הכותב?

נספח להפעלה – קטע מס 3
אל תלכו לאיבוד
מאת: יהודית קציר, ידיעות אחרונות 10.4.98
רגע עלה בי כעס: איפה אתם, "ילדי הנרות"? השארתם מאחוריכם את הפרחים הנבולים, את הנרות הכבויים, את בדלי הסיגריות ואת בקבוקי המים המינרליים, כמו אחרי מופע רוק בפארק הירקון, ונעלמתם. קולכם לא נשמע עוד. כביכול ימי האבל הללו, עם הדמעות והגיטרות ו"איפה ישנם עוד אנשים כמו האיש ההוא" ו"אני הולך לבכות לך תהיה חזק למעלה" ו"שיר לשלום" לא היו אלא וודסטוק ישראלי, שהתחיל והסתיים בנובמבר 95. אלא שאתם אינכם "דור" ואינכם "סמל". אתם נערים ונערות. בנובמבר 95 הייתם בני שש-עשרה או שבע-עשרה, והיום מבוגרים בשנתיים וחצי, אתם נמצאים קרוב לוודאי בעיצומו של שירותכם בצה"ל, ואיך יכול קולכם להישמע. אתה, הבחור עם הגיטרה והצמות הקטנות, מן הסתם גולחו כל מחלפות ראשך ואתה נמצא עכשיו, היכן? במוצב בלבנון? הגיטרה בוודאי איתך ובשבתות אתה מנגן בה, והח'ברה שרים אתך ושוכחים לרגע את הבאסה ואת הפחד הנורא. ואת, הנערה לשמאלו, שערך נאסף ואת אולי מכי"ת בבסיס טירונות, ואת מימין, עם הג'ינס - מד"סית? פקידה בקריה? קצינת חינוך שמנסה להעביר לחניכיה משהו מהערכים שבהם את מאמינה?
ואחרי השיחרור תרצו בוודאי לנסוע מכאן - למזרח, להודו, לנפאל - לברוח כמה שיותר רחוק, לראות מקומות אחרים, אנשים אחרים, לשכוח, לשמוח בנעורכם. סעו, ברחו מכאן וקחו את הזמן שלכם, אבל בבקשה, אל תלכו לאיבוד באשרמים של הודו אל תישאבו עמוק  מדי לסמים, חזרו לכאן, ללמוד באוניברסיטאות, לחיות את חייכם, היו מעורבים - איש איש לפי צו ליבו ויכולותיו, בנו כאן את ביתכם, הקימו כאן את משפחותיכם, כי אתם, כל אחד ואחד מכם הינו העתיד.
 מה דעתך על עמדת הכותב?
נספח להפעלה – קטע מס 4
הישראלים החדשים
מאת: שגיא גרין, הארץ, 29.4.98
גם אחרי סדרת שיחות עם בני נוער מצפון תל-אביב ומדרומה, מבית ספר חילוני בירושלים ומההתנחלות עפרה, מערערה ומרעות, מבאר שבע ומהרצליה, מירוחם ומקיבוץ יקום, קשה למצוא אצלם מכנה משותף אידיאולוגי. לעומת זאת, אפשר לציין את המראה החיצוני: המפלצות בשחור לבן שלרגליהם (לטענתם אלה נעלי התעמלות), הנהייה אחרי מותגים: השפה כמובן, עם "הכזה" וה"כאילו" הבלתי נמנעים (עדיין), עם הבילבול ההכרחי בין זכר לנקבה ועם מילה חדשה יחסית, "רייטינג", שבאמצעותה הם מודדים אמונות, דעות וגם תוכניות טלוויזיה.
כל הילדים האלה יודעים ללמוד, ומוזר מזה, אוהבים ללמוד. הם גדלים בחברה מלאת ציפיות מהם, וממילא יש להם ציפיות גבוהות מעצמם, גם מחוץ לכותלי הכיתה.
אולי המסקנה העגומה מהמפגשים עם קבוצת הצעירים האקראית הזאת היא העדר כל רוח מהפכנית. לרובם מקומם בישראל טיבעי פשוט ומובן. משפט כמו: "אני יודעת שהם שנאו את היהודים. ואסור היה להגיד שאנחנו יהודים", שאומרת אירנה מושייב מאוזבקיסטן, בוודאי ישמע להם זר, אולי כמו משפט מסרט ישן. הם רואים ערוץ 2 למרות תלונותיהם על "הזבל שהוא משדר", וגם השידור הציבורי חשוב להם. לעומת זאת, אקולוגיה לא מעניינת אותם עכשיו, ושאלות של מוסר וגנטיקה רחוקות מהם. עתה יש להם פריווילגיה, שתיוודע להם רק בדיעבד, כשיהיה מאוחר מדי, לעסוק אך ורק בעצמם. בינתיים כשמגיע תורם הם נוסעים לפולין לביקור במחנות הריכוז וההשמדה. וכשהם חוזרים, הם אומרים ש"אולי לא נעים להגיד", אבל הם "מאוד נהנו מהטיול".
בסך הכל הם ילדים טובים, כמעט טובים מדי. הם יודעים היטב את הגבולות. לרבים מהם עתיד ברור, הם הולכים בדרך שסללו לעצמם או שהתוו להם הוריהם, אחדים מהם רואים את עתידם בחו"ל ואינם מהססים לומר זאת. חלקם ראו (קצת) אלימות בחצר  בית הספר, אך לא היו מעורבים בה, חלקם הולכים (מעט) למועדונים - טוענים שהסלקציה שנעשית בכניסה אליהם היא בעיקר "כדי להרגיע הורים מודאגים" - ושותים שם (רק טיפה אלכוהול).
 מה דעתך על עמדת הכותב?
נספח להפעלה – קטע מס 5
הילדים של הפינות
מאת: ציפי לוי, "אנרגיות צהובות משתוללות", 1997
... בטלוויזיה ובעיתונים אמרו כל הזמן
שהבועות הקטנות משתלטות על הילדים
של שנות התשעים
וגורמות לניוון הרגש ואטימות החושים.
ואנחנו רצינו להגיב, מאוד רצינו להגיד משהו
אבל הרגש שלנו ברח כבר מזמן,
והאטימות באה לגור אצלנו בפינה
לתקופת זמן לא ידועה - צו התייצבות מטעם אבינו שבשמים,
הרוחות של הצרות התחילו לנשוב במעגלים חזקים
ולעשות בלגנים במיוחד באזור המרכז
ואז ראינו כולנו, בחדשות של תשע
איך במפה הסינופטית של דני רופ, נודד ענן שחור ענק
רע דיו - אקטיבי מכיוון איראן
לכיוון ישראל - תל - אביב.
אז שתינו עוד אספרסו קצר
וקראנו ספרות יפה
ושיחקנו ושיחקנו בווירטואל ריאליטי
באוויר הירוק
וגשם צבעוני של אשליות, הוציא אותנו לאפטר מהפינות שלנו,
שנשמח קצת
לפני היובש הכללי שעומד לנחות על העיר.
 מה דעתך על עמדת הכותב?[image: image1.png]
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